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Abstrakt:

Prispevok pojedndava o charakteristikach a trendoch profesionalnych zaujmov Ziakov
spojenych s volbou povolania v kontexte kariérového poradenstva. V ramci monitoringu
profesiondlnych zaujmov sme sledovali demografické ukazovatele a charakteristiky rodinného
prostredia. Cielom analyzy bolo zistit, ¢i sa vo faktoroch premietaju niektoré vonkajsie
podmienky alebo je volba skor vyrazom osobnostnej vyberovej aktivity Ziakov s prevahou
individudlnej vnutornej motivacie volby.
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Poradenstvo pri volbe povolania je potrebné ponimat’ v SirSom kontexte, t.j. ako sucast
,biodromalneho profesiondlneho poradenstva®™, ¢i "poradenstva v profesiondlnom vyvine"
alebo ,kariérového poradenstva®“. Takto ponimané kariérové poradenstvo presadzuje
systémovy vyvinovy pristup k ¢loveku pocas zivotnej cesty; predstavuje komplexni odbornti
pomoc cloveku pri rieSeni jeho vyvinovych uloh, situacii a pri realizacii potrieb vo sfére
prace, zamestnania, povolania. M4 interdisciplindrny charakter.

Prispevok vznikol ako vystup rieSenia projektu ESF: Poradenské ovplyviiovanie profesijnych
zaujmov a optimalizacia procesu rozhodovania sa pri volbe Stidia a povolania Ziakov
zékladnych $kol a Studentov strednych $§kol vo vzt'ahu k moznostiam uplatnenia sa na trhu
prace.

Prieskumu sa zucastnili Ziaci 8. roénikov zakladnych kol v 7 krajoch Slovenska. Celkovy
pocet respondentov predstavoval n = 724, z ktorych bolo 372 chlapcov (51,38%) a 352
(48,62%) dievcat. Priemerny vek respondentov je 13,9 roka. V pripade chlapcov je to 14
rokov a u dievéat 13,8 roka. Z celkového poctu respondentov je 581 (80,25%) vo veku 14
rokov, 95 (13,12%) vo veku 13 rokov a 41 (5,66%) ma 15 rokov. Podl'a miesta bydliska je
prevaha respondentov zmesta — 477 (65,88%) a 239 (33,01%) zvidieka. Z pohladu
rodinného prostredia najvyssi pocet respondentov — 344 (47,51%) ma dvoch surodencov a
takmer Stvrtina — 177 (24,45%) ma troch surodencov. V najvysSom pocte respondentov mal
otec ukonené stredoskolské vzdelanie — 325 (44,89%), takmer u tretiny respondentov — 217
(29,97%) mal otec ukoncené stredné odborné uciliste a 134 (18,51%) respondentov malo otca
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim. V pripade ukonceného vzdelania u matky bola
situdcia trochu ind. Viac ako polovica respondentov uviedla, ze matka ma ukoncené
stredoSkolské vzdelanie — 408 (56,35%). Z porovnania vidiet, Ze viac zien ma ukoncené
stredoskolské vzdelanie, ale aj vysokoskolské nez muzi (otcovia respondentov), ale aj to, ze
deti skor poznajti vzdelanie matky ako otca.
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Zaujem Ziakov o d’alSie Stidium a povolania

Najskor sme sa zaujimali o zdujmy nepriamym sposobom a zistovali sme, aké znadmky maja
respondenti z jednotlivych Skolskych predmetov. Dievcatd dosahuju lepsi priemer zndmok
z predmetov - slovensky jazyk, matematika, cudzi jazyk, fyzika a dejepis a chlapci maju lepsi
priemer zndmok z predmetov - biologia, chémia, hudobnd a vytvarna vychova. Skolské
znamky teda neprezradzaju zdujmovu orientaciu Ziakov, hovoria skor nieco o systematickosti
pripravy na vyucovanie a cielavedomosti diev¢at v porovnani s chlapcami.

Respondenti uviedli, Ze po ukonceni zakladnej Skoly by chceli pokracovat’ v prevaznej miere
v §tadiu na strednej Skole - 322 (44,48%), resp. na gymnaziu — 216 (29,83%) a Stvrtina
uviedla, ze chce pokracovat’ v §tidiu na strednom odbornom ucilisti (vyStudovat’ profesiu),
konkrétne 186 (25,69%).

Obrazok ¢.1: Prehl'ad vol'by pokracovania stidia Ziakov.
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Vysledky monitoringu faktorov zaujmovych preferencii

Cielom analyza vysledkov monitoringu zaujmov je zistit, ktoré oblasti povolani, opisané
vSeobecnejsimi psychologickymi, sociologickymi, ekonomickymi a beznymi pracovnymi
charakteristikami Ziaci zdkladnych $kol skimanej vzorky preferuja, a ktoré naopak ignoruju,
nevenuju im dostato¢ni pozornost’.

Ziaci mali moznost’ vyjadrit' sa k jednotlivym charakteristikam a posudit, nakol’ko su pre nich
pritazlivé alebo nepritazlivé. Monitorovali sme nielen celkové zdujmové preferencie
smerujuice k istym okruhom pracovnych ¢innosti ale zistovali sme aj intenzitu zaujmov vo
vztahu kroznorodym charakteristikim prace. Dotaznik profesijnych zaujmov
(Choynowski) obsahuje 55 parov popisov prace.

Pri spracovani sme vychadzali z priemerného skore pre jednotlivé polozky grupované do
faktorov podla dané¢ho kl'ica. Tabulky a grafy sa tykaju priemerov skore pre jednotlivé
faktory 1 - 12.



Sledovali sme tieto faktory:

Faktor 1. Myslenie a zodpovednost

Faktor 2. Individualizmus a tvoriva atmosféra
Faktor 3. Sklon pomdahat sa starat’ sa o druhych
Faktor 4. Aktivne kontakty s ludmi

Faktor 5. Material, nastroje a stroje

Faktor 6. Pohyb a cesty

Faktor 7. Riziko a nebezpecie

Faktor 8. Doslednost’ a usporiadanost
Faktor 9. Skion k obchodu

Faktor 10. Fyzicka sila a odolnost

Faktor 11. Moc a slava

Faktor 12. Osobné uspokojenie

Obrazok ¢.2: Priemery faktorov zaujmovych preferencii
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V celkovej vzorke sledovanych ziakov zdkladnych $kol prevlada zdujmové orienticia na
konvenéné povolania, v ktorych sa da uplatnit’ déslednost’ a usporiadanost’ ako aj zdujem o
pracu sl'udmi a kvalifikovani pracu, vyzadujicu myslenie a zodpovednost. Relativny
nezaujem o pracu s materidlom, strojmi a nastrojmi, o ¢innosti vyZadujiice poméhat’ inym ako
aj o pracovné ¢innosti, v ktorych sa vyzaduje fyzickd a psychickd odolnost’, vyrovnavanie sa
s rizikom a nebezpe¢im odraza neredlne predstavy Ziakov o svete prace na Slovensku. Je to
potvrdené aj vyraznym zaujmom o prace, v ktorych sa prezentuje moc a ziskava slava.
Individualizmus, tvorivost. Sklon k obchodovaniu a tendencie k praci, ktord prindsa osobné
uspokojenie, kde sa uplatiuje tvorivost a individualizmus st v Grovni priemeru, teda
neumoznuju vyslovit’ sa k preferenciam.

Cielom analyzy je zistit, v ktorych faktoroch sa vyraznejSie premietaju zdujmy chlapcov a
v ktorych zasa zdujmy dievcat. Vysledky maju vyznam pre profesijnu orientaciu chlapcov a
dievcat, mozu sa vyuzit’ pri poskytovani profesijnych informécii tak, aby sa zadujmy davali do
stivisu s poziadavkami trhu prace. Nakol'ko profesijné zaujmy patria k tym osobnostnym
charakteristikdm, ktoré sa daji menit’ a korigovat mozu byt ziskané vysledky vychodiskom
pre pracu vychovnych a kariérovych poradcov v skolach a poradniach. Cielom je presunut
zaujmové orientacie zo sveta fantazie do redlneho sveta prace.

Najvacsi zaujem prejavuju chlapci o pracu, ktord je spojend s doslednostou a
usporiadanostou (F8). Znamena to, Ze by radi pracovali v prostredi, kde si jasne stanovené
pravidla a ulohy, v dobre fungujlicom systéme z hl'adiska riadenia a organizacie prace, kde
vladne poriadok, dobré del'ba praca a nemali by iné starosti, len svedomito pracovat’ a plnit’ si
svoje povinnosti. Pod doéslednostou chipu predovsSetkym presné vykondvanie cinnosti
v detailoch v pracach, za ktoré nesie zodpovednost niekto iny. Takato charakteristika sa
zhoduje s pracovnopravnou definiciou zavislej prace, ktori vykonava zamestnanec pre



zamestnavatel'a v pracovnom pomere za mzdu alebo plat. V tom, Ze Zziaci preferuju ¢innosti,
ktoré vyzaduju myslenie a zodpovednost’ (F1) sa prejavuje ich zdujem o kvalifikovani pracu,
na ktorua sa treba odborne pripravit. Nejde o preferenciu ,,myslenia“, nakol’ko vel'ké percento
chlapcov nema zaujem o d’alSie vzdelavanie (42%).

Zmysel pre plnenie povinnosti je charakteristicky pre tzv. epimetheovsky typ temperamentu,
ku ktorému patri pravdepodobne az 39% populacie. Nakolko sklon poméhat’ a starat’ sa o
inych je u chlapcov v zaujmovej orienticii aZ na poslednom mieste musime zo vSeobecnej
tendencie k profesijnym cinnostiam vylucit' povolania z oblasti zdravotnictva a sociélnej
prace. Do uvahy potom pripadaju povolania v oblasti prace s materidlom, pristrojmi a strojmi,
ktoru vsak chlapci nepreferuju (F5) alebo konvenéné povolania (napr. uradnik, uctovnik) a
povolania vyzadujuce aktivne kontakty slud'mi (F4) ako — poistovaci agent, clen
bezpecnostnej agentury alebo predajca. Uvedené oblasti vSak neumoziuji ziskat’ moc a slavu
— Co chlapcov znac¢ne zaujima (F11).

Faktory, ako je osobné uspokojenie vyplyvajice z prace (F12), sklon k obchodu (F9), pohyb a
cesty (F6) nemozeme interpretovat nakol'ko sa z hladiska pétstupniovej skaly pohybuju
na urovni stredu, neddvaji moznost’ odhadu zdujmovej preferencie. Pedagdgovia, poradcovia
a rodi¢ia by sa mali zamyslat’ nad tym, preco chlapcov nepritahuju profesie vyzadujuce
fyzicka silu a odolnost’ (F10) a prace spojené s rizikom (F7).

U dievCat sme zistili vyrazny zaujem o pracu sludmi (F4) v spojeni s dodslednostou,
usporiadanostou (F8), myslenim a zodpovednostou (F1). Z obsahu faktorov vyplyva, ze
dievcata zaujima taka praca s 'ud'mi, kde treba verejne vystupovat, hovorit, stretavat’ sa stale
snovymi 'udmi a rychlo ziskavat' vysledky. Maju zaujem sa na tieto ¢innosti odborne
pripravit’ a d’alej sa vzdelavat. Zaujmova orientdcia dievCat je nasmerovana na ¢innosti, ktoré
sa vyskytuju v oblasti verejnej spravy, obchodu, vsluzbach a na roéznych stupiioch
organizovania a riadenia. Podobne ako u chlapcov sa pravdepodobne predstava buduceho
zamestnania tyka dobre fungujlicej firmy alebo inStiticie, kde nehrozi nebezpecie
skrachovania a straty zamestnania. Ak maji dievCatd zaujem o pracu s l'ud'mi, treba im
poskytniit’ informacie o réznych moznostiach uplatnit’ sa nielen ako sekretarky, hostesky,
promotorky, obchodné delegatky a uradnicky - ale aj v inych povolaniach, kde m6zu vyuzit
svoje komunika¢né a jazykové predpoklady.

Podobne ako chlapci aj diev¢ata by dali prednost’ pracovnej ¢innosti, v ktorej mozu ziskat
moc a slavu (F11), ¢o predstavuje skor tuzbu po nezéavislosti a popularite, ovplyvnenu aj
sucasnymi programami v TV. Nie je prekvapujuce, ze dievCata nemaju zaujem o pracu
s materidlom, kde sa vyuZivaju rozne stroje a pristroje (F5), spojent s rizikom a nebezpecim
(F7) a tie profesie, ktorych vykonavanie si vyzaduje fyzickt silu a odolnost’ (F10). Su to
typicky muzské profesie. Je vSak prekvapujice, ze diev€atd nejavia zaujem ani o typicky
zenské profesie zoblasti vychovy a vzdelavania alebo o tie, ktoré st spojené so
starostlivostiou o deti, starych ¢i chorych l'udi. Je tu zrejma absencia realistickych informacii o
povolaniach, vhodnych pre dievcatd v sucasnosti, preto sa ich zaujme upriamuje jednym
smerom a neochota diev€at venovat’ sa povolaniam, v minulosti povazovanym za typicky
zenské: Ziacky ich zrejme spéjaju s nizkym spologenskym statusom a hodnotenim. Svoju rolu
tu zohrdva aj skusenost’ znajblizSieho okolia, ked’ napriklad pracovnic¢ka, poskytujica
telefonicky zakaznicky servis vo velkej firme ma ovela vySs$i plat nez opatrovatelka,
vychovavatelka alebo riaditel’ka Skoly.



Vzt’ah medzi vzdelanostnou droviiou rodicov a profesijnymi zaujmami ich
deti

Cielom analyzy bolo zistit, ¢i sa vzdelanostnd uroven rodi¢ov odraza v zaujmovych
preferenciach deti, nakolko rodinnti klimu, z&dujmy a postoje k profesijnym c¢innostiam
ovplyviiuji obaja rodi¢ia spolotne a my hodnotime vzdelanie rodiCov izolovanie, nie
manzelského paru su zistenia nemdzeme posudit’ dominantny vplyv rodi¢ov ako paru alebo
otca, ¢i matky. Ale aj orientacné vysledky su v niektorych ukazovatel'och zaujimavé.

V sktimanej vzorke mé len 2,6 % ziakov otcov so zdkladnym vzdelanim, 31,2% otcov ma
ucnovské vzdelanie, najviac ziakov — 46,9 % ma otcov so stredoskolskym vzdelanim a 19,3%
s vysokoskolskym vzdelanim.

Zaujmové preferencie ziakov, ktorych otcovia maju uénovské vzdelanie si podobné ako u
ziakov, ktorych otcovia maju zakladné vzdelanie. Jedna sa vSak o pomerne velkt skupinu, a
preto si ju vSimneme detailnejSie. Na prvy pohl'ad je zrejmy presun zdujmu o fyzicka pracu
(F10) z druhého miesta u ziakov otcov so zdkladnym vzdelanim na 10. Miesto v skupine
ziakov s uéfiovskym vzdelanim. Ziakov tejto skupiny nezaujimaju ani prace spojné so
zvySenou psychickou zatazou a rizikom (F7), pomédhanim a poskytovanim starostlivosti
druhym (F3). Naopak, uprednostiiujii pokojnil, usporiadanti a doslednu pracu (F8), kde sa
uplatituje myslenie a zodpovednost’ (F1), vyskytuju aktivne kontakty s 'ud'mi (F4), je tvoriva
atmosféra a istd nezavislost’ (F2) v praci spojenej so spracovanim materidlov, vyuzivanim
strojov a nastrojov (F5), ktoré prinasa aj osobné uspokojenie z prace (F12). Relativne lepSie
umiestnenie ziskalo v tejto skupine obchodovania (F9).

V skupine ziakov, ktorych otcovia maji stredoSkolské vzdelanie je vSak jasnd preferencia
doslednej prace (F8) spojenej s aktivnymi kontaktmi s 'ud'mi (F4) a zaujmy tejto skupiny sa
posuvaju smerom k obchodovaniu (F9), ndkupu, predaju, manipulécii s peniazmi, cestovaniu
a mobilite (F6).

Ziaci, ktorych otcovia maju vysoko$kolské vzdelanie preferujti predovietkym aktivne
kontakty sludmi (F4) vspojeni myslenim a zodpovednostou (F1), doslednostou a
usporiadanostou (F8). Tieto zdujmy sa spdjaji  predovsSetkym s oblastou riadenia,
ovplyviiovania, rieSenia roznych socidlnych, politickych alebo pravnych problémov, sluzbami
a poradenstvom. Najmenej pritazlivou je pre ziakov z rodin, kde maji otcovia vysokoskolské
vzdelanie oblast pomoci a starostlivosti o druhych (F3), kde patria aj Cinnosti spojené
s vychovou a vzdelavanim a fyzicka praca (F10).



Obrazok ¢.3: Vzdelanie otca a profesijné zaujmy deti
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Ziaci, ktorych otcovia maju zakladné vzdelanie sa zaujimaju o prace, vyzadujuce
déslednost’, zmysel pre plnenie povinnosti (F8) v spojeni s fyzickou pracou (F10). U Ziakov
otcov s vysokoskolskym vzdelanim sa spaja F8 predovsetkym so zaujmom o aktivne kontakty
s 'udmi (F4), kde sa uplatituje myslenie a zodpovednost' (F1), individualizmus a tvoriva
atmosféra (F2), je prileZitost’ uplatnit’ moc a ziskat’ slavu (F11). Ziaci, ktorych otcovia maju
SS a VS vzdelanie sa nelidia v zaujmovych preferenciach. Podobnost’ je aj medzi skupinami
ziakov, ktorych otcovia maji zékladné a uciiovské vzdelanie stym rozdielom, Ze Ziaci
otcov s ucnovskym vzdelanim maji vyrazne mens$i zaujem o fyzicka pracu (F10),
pomahajice profesie (F3) a naopak, vac¢si zdujme o obchodovanie(F9).

V skimanej skupine Ziakov mé vzdelanostnd Urovenn matiek podobné zastiipenie ako
vzdelanostna troven otcov. 2,8 % ziakov ma matky so zdkladnym vzdelanim, 22,5% matiek
ma u¢novské vzdelanie, 57,6% stredoskolské a 17,1% vysokoskolské vzdelanie.

Ziaci, ktorych matky maju zikladné vzdelanie v porovnani s ostatnymi skupinami sa
relativne viacej zaujimaju o povolania spojené s pomocou a starostlivostou o druhych (F3),
menej o ziskanie moci a slavy (F11), neldka ich fyzicka praca (F10), cestovanie (F6), ani
praca spojend s velkym nervovym vypitim a prekonavanim prekazok (F7). Preferuju také
pracovné cinnosti, kde sa spaja doslednost’, usporiadanost, zodpovednost’ s aktivnymi
kontaktmi s 'ud'mi a ochotou poméahat 'ndom a starat’ sa o nich. Na vyznamnom S$tvrtom
mieste zaujmovych preferencii je F 12 - osobné uspokojenie, ktoré sa v ostatnych skupinach
postiva az na 8. Miesto. Do Uvahy pripadaji povolania z oblasti zdravotnictva, Skolstva,
socialnych a ostatnych osobnych sluzieb.

Ziaci, ktorych matky maju stredo$kolské vzdelanie sa najvyraznej§ie prejavuje orientacia na
aktivne kontakty s 'ud’'mi (F4) v spojeni s doslednost’ou a usporiadanostou (F8), myslenim a
zodpovednostou (F1). Z deviateho na Sieste poradie sa v tejto skupine dostava zaujem



o obchodovanie, predaj, ndkup a manipulaciu s peniazmi (F9), rovnako aj hl'adanie osobné¢ho
uspokojenia v praci (F12) a tendencia k cestovaniu (F6). Praca s materialom strojmi a
pristrojmi (F5), pomahajtice profesie (F3), fyzicka praca (F10) a praca spojena s rizikom a
nebezpecim (F7) nie su v tejto skupine predmetom zaujmu.

Ziaci, ktori maji matky s vysokoSkolskym vzdelanim vyznamne preferujii povolania
zamerané na aktivne kontakty s I'ud'mi (F4), spojené s myslenim a zodpovednostou (F1),
uplatiiovanim moci a ziskavanim slavy (F11). Su to zaujmy, ktoré by mohli ndjst’ uplatnenie
v oblasti riadenia v r6znych oblastiach naSho hospodarstva, v kulture, politike a masmédidch
aj v oblasti vedy a vyskumu. V tejto skupine su na poslednych miestach zaujmy spojené so
socidlnym citenim, pomocou a starostlivostou o I'udi (F3) ako aj o pracu, ktord vyzaduje
fyzicka silu a odolnost’.

Obrazok ¢.4: Vzdelanie matky a profesijné zaujmy deti
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Z porovnania skupin Ziakov rozdelenych podl'a vzdelania matky vyplyva, Ze matky majl
svoje vyznamné miesto nielen vo vychovnom poOsobeni vSeobecne ale zrejme znacne
ovplyvilujii svojimi postojmi a profesijnymi aktivitami aj zdujmovl orientdciu svojich deti.
Vzdelanie otcov a matiek sa ukazalo ako ddlezity prvok formovania profesijnych zaujmov a
umoznilo nam vymedzit' isté zdujmové tendencie, ktoré vedu Ziakov k roznym odvetviam
sveta prace na Slovensku.



Zavery pre kariérové poradenstvo Ziakov ZS

<« Ziaci by sa mali uz na zakladne $kole bliZsie oboznamit’ so zakladnymi charakteristikami
prace, ktoré su premetom pracovného prava - ¢o je zavisla praca, pracovny pomer, pracovny
¢as, aké s povinnosti zamestnanca, aby vedeli jasne rozliSit’ pracu vykondvanu na zéklade
pracovnej zmluvy a sukromné podnikanie.

<« Ziaci by mali vediet rozliSit, aké su poziadavky zamestnavatela na zamestnanca
v pracovnom pomere a ¢o znamena stat’ sa zivnostnikom alebo podnikatel'om.

<« Ziakom chybaji informicie o redlnom svete priace na Slovensku. Nemaji predstavu
o roznych pracovnych prostrediach a poziadavkach , ktoré kladu na ¢loveka.

<« Je treba venovat pozornost’ informacidm o oblastiach prace s l'ud'mi, zistit, z ¢oho
prameni nezdujem o pomahanie a starostlivost’ o druhych, vzdeldvanie a vychovu. Venovat’ sa
moznostiam uplatnenia a perspektive uplatnit’ sa v tychto povolaniach u nas aj v EU.

<« Preferovanie moci a slavy bez ohladu na ostatné podmienky naznacuje, ze ziaci maju
velky deficit informécii o moznostiach sebarealizacie v r6znych povolaniach, o skutocne
vyznamnych lud’och vréznych oblastiach lTudske; cCinnosti, skreslené predstavy
o moznostiach uplatnovat’ moc, ked’ prijimaju medidlny model popularity, politické suboje,
ako svoje vychodisko pre profesijnu sebarealizaciu.



